
 

東京理科大学 教養教育研究院 葛飾キャンパス教養部 教員公募要領 
 

〔公募人員〕 准教授又は講師 （１名） 

〔任期〕 定年制（６５歳となる年度の末日）   

〔所属〕 東京理科大学 教養教育研究院 葛飾キャンパス教養部   

〔勤務地〕 雇い入れ直後：東京理科大学 葛飾キャンパス 

       変更の範囲：法人の定める場所 

〔業務内容〕  雇い入れ直後：専攻分野についての学生の教授、その研究の指導、及び研究に当たる 

                但し、上記以外の業務を命ずることがある 

         変更の範囲：法人の定める業務 

〔専門分野〕 英語圏文学、英語教育（TESOL/TEFL）、英語学、応用言語学  

〔担当予定科目〕 英語、英語関連科目、人文科学系一般教養科目    

〔着任日〕 2025 年 4 月 1 日  

〔応募資格〕  

 ・ 博士（Ph.D.）の学位、もしくはそれと同等の研究業績を有する方 

   ・ 本学の英語教育に熱意と意欲をもって取り組んでいただける方 

  ・ 学内外の研究者と学際的な連携研究を行うことに積極的な方 

   ・ 学務に対応可能な英語能力および日本語能力を有する方 

〔提出書類〕  

（１） 履歴書（下記 URL より東京理科大学指定書式をダウンロードして下さい。） 

pdf 版：https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_03.pdf   

word 版：https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_04.docx   

   （２） 研究・教育業績書（論文、著書、学会発表、教育歴、その他 に分けて記載） 

   （３） 主要研究業績３点の別刷り（コピー可）  

   （４） 主要研究業績３点の概要  

（和文論文：１点につき英文 150 words 程度、英文論文：１点につき和文 400 字程度）  

   （５） 現在までの研究・教育歴および志望動機（和文 600～800 字程度） 

   （６） 着任後の研究・教育に対する抱負（英文 300 words 程度） 

   （７） 学位記の写し（学位取得証明書でも可） 

   （８） 応募者について照会可能な方２名の氏名、現職、連絡先（メールアドレスもしくは電話番号） 

       ※照会可能な方 2 名の推薦状をお願いする場合があります。この場合は別途、ご連絡いたします。 

〔応募締切〕 2024 年 7 月 1 日（月） 必着   

 

https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_03.pdf
https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_04.docx


〔書類提出先〕  

  〒125-8585  東京都葛飾区新宿６－３－１ 東京理科大学 教養教育研究院 葛飾キャンパス教養部  

英語教員採用担当（松本和子）宛 

    ＊提出書類は封筒に「教養教育研究院 葛飾キャンパス教養部 英語教員応募書類在中」と朱書きの上、 

簡易書留でご送付下さい。 

 

〔問い合わせ先〕            

  〒125-8585  東京都葛飾区新宿６－３－１ 東京理科大学 教養教育研究院  

葛飾キャンパス教養部 松本和子    e-mail: k-matsu(at)rs.tus.ac.jp  

〔注〕 (at) は＠に置き換えて下さい。 

〔その他〕  

  ・ 書類による審査後、最終選考候補者には面接（プレゼンテーション、質疑応答を含む）を実施しま 

す。面接の詳細は対象者に連絡いたします。旅費が発生した場合は自己負担となります。  

 ・ 応募の秘密は厳守し、選考結果は応募者にお知らせします。 

・ 応募書類は原則として返却いたしません。 

・ 応募書類、提出論文などの個人情報は、本採用選考以外の目的で使用することはありません。 

・ 本学及び学部・研究科等の求める教員像及び教員組織の編制方針を以下URLからご確認下さい。 

   https://www.tus.ac.jp/about/university/editorial_policy/   

・ 東京理科大学では、女性人材を積極的に育成、活用し、活躍を支援する大学となることを目標とし 

ています。女性の積極的な応募を期待します。女性教員活躍支援のための方策（妊娠・出産なさっ 

た方、育児・介護等に取り組む方へ、仕事との両立を支援する各種制度等）について以下 URL より

ご確認いただけます。 

   ダイバーシティ推進会議    http://www.tus.ac.jp/tcw/ 

・ 東京理科大学では、本学に採用されて間もない教員に対して、個々の研究環境の整備と、研究活動

の活性化を図ることを目的とした「研究室スタートアップ経費支援制度」を実施しています。 

・ 東京理科大学キャンパス内は指定場所以外、禁煙となっております。 

  https://www.tus.ac.jp/tuslife/campuslife/academy/nosmoking/ 

 

 

以 上 

https://www.tus.ac.jp/about/university/editorial_policy/
https://www.tus.ac.jp/tuslife/campuslife/academy/nosmoking/


＜Open Recruitment Guidelines＞ 

Katsushika Division, Institute of Arts and Sciences, Tokyo University of Science 

 
Staff number of public offering: 1 position at lecturer or associate professor level (to be decided later)   
 
Term of office: Mandatory retirement age system (the last day of the fiscal year when the employee reaches 65 years old) 
 
Affiliation: Katsushika Division, Institute of Arts and Sciences, Tokyo University of Science 
 
Place of work: Immediately after hiring: Katsushika Campus, Tokyo University of Science  

Scope of change:       Place designated by the University 
 
Job duties:                 Immediately after hiring: Teach students about their major field of study, guide their research, and conduct  

research. 
However, the University may order job duties other than the above. 

Scope of change:     Duties designated by the University 
 
Area of expertise: Anglophone Literatures, English Language Education (TESOL/TEFL), Linguistics, Applied Linguistics 
 
Subject to be assigned: English language subjects, English-related subjects, general education subjects in humanities 
 
Date of adoption: April 1, 2025 
 
Eligibility for application:      ・A Ph.D. degree or equivalent 

・Enthusiastic individual who is willing to contribute to TUS English education program, as  well as conduct 
interdisciplinary research and collaborate with educators within and outside the university  

・Japanese and English proficiency sufficient for conducting university duties 
 
Documents to be submitted: 

(1)  Curriculum Vitae in TUS format 
- Download for pdf version: https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_en_01.pdf 
- Download for word version: https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_en_02.docx 

(2)  About education and research 
- List of research and educational achievements 

(they should be categorized as academic papers, books, academic presentations, teaching experiences and others) 
- Summaries of the three major research publications 

(Japanese papers: approx.150-word English summaries for each / English papers: approx.400-character Japanese summaries 
for each) 

- Description of research and teaching experiences to date and reasons for applying 
(between approx.600-800 Japanese characters) 

- Description of the hopes and aspirations for research and education after taking up the post at TUS 
(approx.300 words in English) 

(3)  Copies of three significant research publications 
(4)  Photocopy of Ph.D. diploma or highest degree earned or the certificate of degree 
(5)  Contact information for two individuals who could provide a reference for the applicant 

(Name, affiliation/position, e-mail address, telephone number, applicant’s relationship to the referee) 
 

Application deadline:           Must arrive by July 1, 2024 (Monday) 
 
Documents to be submitted and contact information: 

Documents to be sent to: Prof. Kazuko Matsumoto 
Katsushika Division, Institute of Arts and Sciences, Tokyo University of Science 
6-3-1 Niijuku, Katsushika-ku, Tokyo 125-8585 

Contact: k-matsu[at]rs.tus.ac.jp (Please replace [at] with @.) 
* Documents should be sent by registered mail with "Katsushika Division, Institute of Arts and Sciences application documents inside" 

written in red on the front. 
 

Others: - An interview (presentation and Q&A session) will be conducted with applicants who pass the 
                             document screening process. Details of the interview will be sent to the applicants who have 
                             been shortlisted. However, please be advised that travel expenses will not be covered on the 
                             day of the interview.  

 - The application will be kept strictly confidential. The applicants will be notified of the review                 
outcome. 

  - In principle, submitted materials will not be returned. 

 - Personal information in the submitted application materials and papers will not be used for                    
any purpose other than this recruitment process. 

https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_en_01.pdf
https://www.tus.ac.jp/recruitment/teacher-list/pdf/rirekisyo_en_02.docx


 - Please refer to the following URL for a better understanding of educators at the university and its faculties 
and graduate schools etc., and the policies of the teaching organization. 
https://www.tus.ac.jp/about/university/editorial_policy/ 

 - Tokyo University of Science actively fosters and supports the success of female academics,                    
and we strongly encourage female applicants to apply. Please refer to the following URL                    
for information on measures to support the careers of female teachers (for those who are                    
pregnant, have given birth, or are engaged in childcare, nursing care, etc., there are various                    
systems available to support the work-life balance, and other measures).TUS Council of                    
Diversity: http://www.tus.ac.jp/tcw/     

 - Tokyo University of Science has implemented the Laboratory Startup Expense Support                      
Program for teachers who have just been hired at the university, with the aim of improving                   
individual research environment and stimulating their research activities.  

 - Smoking is prohibited on the Tokyo University of Science campuses except in designated                    
areas. https://www.tus.ac.jp/tuslife/campuslife/academy/nosmoking/ 

 

https://www.tus.ac.jp/about/university/editorial_policy/
http://www.tus.ac.jp/tcw/



